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TiTULO |
l- DA DENOMINAGAO, SEDE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E HABILITAGOES
Capitulo |
1. DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° O Capitulo Project Management Institute - Rio de Janeiro, Brasil Chapter € uma
associacao de direito privado, sem fins lucrativos e de duragao indeterminada, tem
sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no Brasil e
se rege pelo presente estatuto e pelas disposi¢cdes legais que |he sdo aplicaveis.

Paragrafo unico — O Project Management Institute - Rio de Janeiro, Brasil Chapter,
doravante referido como PMI Rio e/ou Capitulo, € um Capitulo
local, reconhecido pelo Project Management Institute® — PMI®,
entidade internacional de profissionais do campo do
gerenciamento de projetos, sediada em 18 Campus Boulevard
Suite 150, na cidade de Newtown Square, no estado da
Pensilvania, nos Estados Unidos da América.

Capitulo Il

2, Dos PRINCiPIOS E OBJETIVOS
Art. 2° O Capitulo observara os seguintes principios fundamentais:

l. O estatuto do PMI® tem precedéncia sobre o estatuto do Capitulo,
respeitada a legislacao brasileira;

Il. Se o estatuto do PMI® for alterado, mudancgas aplicaveis seréo efetivas para
o Capitulo, e os filiados do Capitulo promoverao as alteracdes pertinentes
no presente estatuto; e

O PMI Rio atuara em conformidade com todos os preceitos estipulados no documento
intitulado Manual de Politicas para os Capitulos do PMI® ("Policy Manual for PMI Chapters"),
sempre em consonancia com a legislagao brasileira.

Art. 3° A area primaria de operagao do Capitulo se limita ao estado do Rio de Janeiro,

Brasil, onde além do estado do Rio de Janeiro podera o Capitulo ter filiados de
outras localidades.
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Art.4°

VI.

§ 1° O Capitulo podera, conforme deliberagao da Diretoria Executiva, instituir no
estado do Rio de Janeiro inspetorias ou postos avancados, a serem chamados de
Nucleos (branches), com o propésito de ampliar a sua atuagao e promover maior
integragcdo com os filiados do Capitulo na sua area primaria, cujas operagdes ficam
sob a responsabilidade do Capitulo.

§ 2° Ao instituir Nucleos, a Diretoria Executiva definira a estrutura organizacional
dos mesmos.

§ 3° Cabera a Vice-Presidéncia de Operagdes e Diretoria Adjunta de Nucleos
apresentar o termo de abertura e o plano do projeto para criagdo de novos
Nucleos para aprovacgao pela Diretoria Executiva e do PMI®.

§ 4° Cabera a Vice-Presidéncia de Operagdes e Diretoria Adjunta de Nucleos
nomear filiados do PMI Rio da regido de atuagédo dos Nucleos para ocupar os
cargos previstos na estrutura organizacional, devendo haver aprovacéo dos
nomes pela Diretoria Executiva, por maioria simples, ou conforme designado
pelo Presidente.

§ 5° A Diretoria Adjunta de Nucleos podera solicitar, a qualquer tempo, a troca dos
filiados que ocupam cargos nos Nucleos, devendo os novos ocupantes serem
definidos em conformidade com as normas estabelecidas neste estatuto.

S&o objetivos do Capitulo:

Encorajar e facilitar o profissionalismo, a capacitagdo e a certificagdo em
gerenciamento de projetos;

Prover um foro para discusséo e exame de problemas, solucdes, aplicacoes,
praticas e ideias relacionadas ao gerenciamento de projetos;

Promover a comunicagao entre organizagdes dos setores publico, privado e
nao-governamental relacionadas ao gerenciamento de projetos;

Disseminar, na area primaria do Capitulo, informagdes relacionadas a
desenvolvimentos, melhores praticas e estudos de casos relacionados ao
gerenciamento de projetos;

Interagir ativamente com outros capitulos do PMI, reconhecidos ou que
possam vir a ser estabelecidos no Brasil e em outros paises; e

Interagir com outras organizagdes que tenham interesses convergentes na
area de gerenciamento de projetos.
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Capitulo Il

3. DAs HABILITAGOES

Art. 5° Além das habilitagdes diretamente relacionadas aos objetivos ja mencionados, o
Capitulo tera as seguintes habilitagdes:

l. Realizar treinamentos e eventos, abertos ou fechados, sobre os assuntos
relacionados ao campo do gerenciamento de projetos; e

. Produzir e/ou comercializar material didatico e/ou promocional relacionado
ao tema Gerenciamento de Projetos.

Art. 6° O Capitulo ndo esta habilitado a:

l. Prestar servicos a titulo de consultoria, remunerados ou nao, a qualquer tipo
de organizagao privada, publica ou ndo governamental,

. Patrocinar ou apoiar eventos politicos de qualquer espécie e natureza; e

. Usar os dados dos filiados do PMI Rio para fins comerciais. Os dados dos
filiados do PMI Rio somente podem ser usados para fins ndo econdmicos
diretamente relacionados as atividades do Capitulo, em conformidade com
as politicas do PMI® e todas as leis e regulamentos aplicaveis, inclusive,
dentre outras, as leis e regulamentos sobre privacidade, uso de informagdes
pessoais, tais como a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — “LGPD” ou a regulamentacéo que vir a substitui-la.

TiTULO I
Il- DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 7° Os recursos e patrimoénio do Capitulo advirao:
l. Dos valores pagos anualmente pelos seus filiados, os quais sdo cobrados

diretamente pelo PMI® e depois repassados para o PMI Rio;

Il. De doagdes, subvencgdes e contribuicbes em geral desde que atendidas as
restricdes apresentadas no corpo deste estatuto;

. De inscricbes e patrocinios por cursos, seminarios, simposios, palestras e
outros eventos;

V. Da venda de material educacional e acessoérios diversos, relacionados ao
tema Gerenciamento de Projetos; e

V. De outras formas aprovadas pela Diretoria Executiva.

Pagina 3 de 24

Rua Conde de Bonfim, 120 sala 208 | Tijuca

CEP 20520-053 | Rio de Janeiro — RJ — Brasil
Tel.: +55 21 98992-3959 | | CNPJ 04.951.538/0001-32




M

®U
=R

Project

anagement

Institute.
Rio de Janeiro,

Brazil

Art. 8°

Art. 9°

§ 1° O Capitulo ndo podera receber qualquer tipo de doagao ou subvencéo,
inclusive de partidos politicos, entidades de cunho politico e partidario, que
possa comprometer a sua independéncia e autonomia perante os atuais
doadores.

§ 2° Qualquer outra forma de doagéo ou proventos, diferente das ja mencionadas,
devera ser submetida a avaliagdo e aprovacao da Diretoria Executiva,
mediante parecer prévio do Conselho Fiscal.

§ 3° Todos os recursos do Capitulo deverao ser destinados a manutengao e ao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

O exercicio fiscal do Capitulo sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 1° O Gerenciamento Contabil do Capitulo serda de responsabilidade do Vice-
Presidente de Administracdo e Financas, com o auxilio de um escritério de
contabilidade externo, com a anuéncia da Diretoria Executiva.

O orgcamento anual sera desenvolvido pelo Vice-Presidente de Administracao e
Financas, em conformidade com os projetos e operagdes propostos pela Diretoria
Executiva, e aprovado pela Diretoria Executiva, mediante consulta e parecer prévio
do Conselho Fiscal.

§ 1° Quando uma nova Diretoria Executiva for eleita, o orcamento anual sera
aprovado numa reunido conjunta das diretorias que terminam e iniciam o
mandato.

§ 2° Todos os dispéndios serao feitos em conformidade com o orgamento aprovado.
Os dispéndios que excederem em mais de 10% (dez por cento) os valores
estipulados deverao ser aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 3° Para efeitos de garantia do cumprimento das obrigagdes financeiras do
Capitulo, sera estipulado anualmente pela Diretoria Executiva, com base em
parecer e recomendacgdes do Conselho Fiscal, emitidas no exercicio anterior,
o valor das reservas de caixa necessarias para atendimento das despesas
fixas do Capitulo.

TiTuLO II

Art. 10°

lll- DOS FILIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

A condicao de filiado do Capitulo é aberta para qualquer pessoa fisica interessada
em levar adiante os propodsitos do Capitulo, sem limitagdo quantitativa e sem
consideragdo de racga, credo religioso, cor, idade, género, estado civil,
nacionalidade e deficiéncia fisica ou mental, sendo a unica condicido prévia a de
ser filiado ao PMI®.
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Art. 11°  “Filiado” é definido como filiado do Capitulo que pagou as taxas, tanto do PMI®
quanto do Capitulo, e que aparece na “Lista de Filiados” do Capitulo no PMI®.

Paragrafo Unico — No caso de efetivacdo do pagamento de qualquer das taxas sem
que haja o respectivo registro, o filiado deve providenciar
verificacdo junto ao PMI® de que a taxa foi recebida, a fim de
ser considerado um filiado.

Art. 12°  Qualquer filiado com atraso no pagamento das respectivas taxas tera seu nome
removido da lista oficial de filiados do Capitulo, podendo ser reconduzido mediante
pagamento integral das taxas vencidas.

Art. 13° A condicao de filiado do PMI® pode ser cancelada a qualquer momento, a pedido
do filiado, sem direito a qualquer tipo de reembolso por parte do PMI® ou do
Capitulo.

Art. 14°  Os cadastros de filiados, patrocinadores e todos demais cadastros de pessoas
fisicas e juridicas que mantém relacdo com o Capitulo podem ser utilizados
exclusivamente para fins de divulgagcao ou quaisquer outros assuntos pertinentes
ao Capitulo, conforme assim tenham sido qualificados pela Diretoria Executiva e de
acordo com as disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéao de Dados
Pessoais — “LGPD” ou a regulamentagéo que vier a substitui-la.

Art. 15°  Nenhum filiado do Capitulo, incluindo filiados membros da Diretoria Executiva,
Diretoria Adjunta e do Conselho Fiscal, recebera qualquer provento ou vantagem
pecuniaria decorrente de suas atividades no Capitulo, excetuando-se as situacoes
em que a Diretoria Executiva autorizar o pagamento de reembolso de despesas
devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas pelos filiados, incluindo membros
da Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta e Conselho Fiscal do
Capitulo, serdo realizadas na modalidade de Trabalho
Voluntario, mediante termo de adesdo de Voluntariado,
obedecendo aos preceitos apresentados na legislagao vigente
sobre o tema “Trabalho Voluntario”.

Art. 16° O Capitulo ndo pode realizar atividades vedadas por qualquer dispositivo legal
federal, estadual, distrital ou municipal do Brasil, também, ndo podera realizar
atividades que néo estejam alinhadas com os objetivos estabelecidos no Art. 4°.

Art. 17°  Nenhum filiado que ocupe posicdo na Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta ou

Conselho Fiscal do Capitulo pode celebrar contrato, de qualquer natureza, com o
Capitulo, durante a vigéncia do seu mandato.
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Art. 18° Sao direitos dos filiados:

VL.

VII.

VIII.

Participar de todas as atividades promovidas pelo Capitulo;
Participar das Assembleias Gerais;

Votar para qualquer cargo eletivo desde que sejam filiados das categorias
individual ou aposentado. Filiados na categoria estudante ndo possuem
direito a voto;

Candidatar-se para qualquer cargo eletivo, desde que seja filiado ha pelo
menos 2 (dois) anos e comprove um minimo de 12 (doze) meses de trabalho
voluntario para as posigcoes de Presidente e Vice-Presidente de Operacoes,
e um minimo de 6 (seis) meses para as demais posi¢oes, ndo seja filiado na
categoria estudante, e preencha os demais requisitos constantes neste
estatuto para os respectivos cargos;

Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para o
Capitulo;

Apresentar mogao, proposta ou reivindicagdo a qualquer dos érgaos de
administragao do Capitulo;

Requerer que o Capitulo se manifeste sobre assuntos afetos ao seu objeto
social ou de interesse geral dos filiados; e

Fiscalizar as atividades dos o6rgaos de administragdo e requerer a
convocacgao da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os direitos dos novos filiados comegam a vigorar a partir do dia

da sua aceitagao pelo PMI® e do pagamento das taxas do PMI
Rio para o exercicio corrente.

Art. 19° Sao deveres de todos os filiados:

Trabalhar em favor dos objetivos do Capitulo, respeitar os dispositivos
estatutarios, zelar pelo bom nome do Capitulo e agir em conformidade com
o Cadigo de Etica e Conduta Profissional do PMI®;

Respeitar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva do
Capitulo;

Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos; e
Pagar pontualmente as taxas cobradas pelo PMI® e pelo Capitulo, inclusive

aquelas relativas aos servicos e atividades prestados pelo Capitulo que
venha a usufruir.

Art. 20° Sao expressamente vedados, sob pena de nulidade e inoperancia com relagao ao
Capitulo, atos praticados por qualquer filiado, conselheiro, diretor, procurador ou
funcionario que impliqguem responsabilidades ou obrigagdes estranhas aos
objetivos do Capitulo.
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Art. 21°  Os filiados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
do Capitulo.

Art. 22°  Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigacdes que lhes competirem,
bem como por deixarem de observar a legislagéo brasileira, as disposi¢gdes deste
estatuto ou do estatuto do PMI®, regulamentos, regimentos, deliberacbes e
resolugdes dos orgaos do Capitulo ou, de algum modo, violarem a imagem ou a
reputacao da entidade, poderao ser aplicadas aos filiados penas de adverténcia,
suspensao dos direitos ou até mesmo a excluséo, por justa causa, garantido o
direito de ampla defesa, do quadro de filiados do Capitulo.

§ 1° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, em deliberagdo tomada por 1/3 (um terco) dos filiados do Capitulo
e ouvido previamente o interessado, cabendo dessa decisao recurso para a
Assembleia Geral.

§ 2° O recurso devera ser formulado pelo filiado punido, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos da divulgagao da decisao e somente tera efeito suspensivo em
caso de excluséo.

TiTULO IV

IV- DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Capitulo |

1. Dos ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DO CAPITULO
Art. 23°  Os Orgéaos de Administragdo do Capitulo s&o:

l. Assembleia Geral, que € a instancia maxima decisoéria do Capitulo, sendo
composta por todos os filiados;

Il. Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e por 3 (trés) Vice-
Presidentes, todos eleitos na forma do Art. 27°;

. Diretoria Adjunta, composta por filiados do Capitulo, recrutados pela
Diretoria Executiva, que ocupam a fungdo de diretores de cada Vice-
Presidéncia, e atuam na forma do Art. 37°;

V. Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, todos filiados do Capitulo, e eleitos na forma do Art. 38°; e

V. Conselho Consultivo, composto por até 10 (dez) conselheiros externos e
independentes, convidados pela Diretoria Executiva, profissionais
reconhecidos das organizagbes locais publicas e privadas da area de
atuacao do Capitulo, filiados ou nao, e atuam na forma do Art. 40°. O
Presidente Anterior Imediato que permanecer filiado ao Capitulo e que nao
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tenha sofrido nenhuma sangdo anterior pelo Comité de Etica do PMI®
podera também fazer parte do Conselho Consultivo, enquanto estiver na
posicao de Presidente Anterior Imediato.
Capitulo Il
2. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° A Assembleia Geral sera convocada:

Ordinariamente pela Diretoria Executiva, no final de cada ano para apreciar
e aprovar as atividades realizadas e as contas e resultados financeiros do
ano corrente, aprovar o orgamento para o ano seguinte, em um ano para
eleger a Diretoria Executiva, e no ano seguinte para eleger o Conselho
Fiscal;

Extraordinariamente, a qualquer tempo, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos filiados do Capitulo
em pleno gozo de seus direitos, para apreciagéo de recursos de decisdes da
Diretoria Executiva ou por outros motivos relevantes, tais como a destituicao
de administradores e a alteragao deste Estatuto Social.

Art. 25° A convocacio da Assembleia Geral dar-se-a:

Por escrito, através de e-mail, aos filiados do PMI Rio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, indicando o horario e o local e/ou plataforma
virtual para realizacdo da assembleia, e a ordem do dia para ser deliberada;

As deliberagcdes da Assembleia Geral se limitam aos itens constantes da
ordem do dia indicada na convocacgao; e

O quérum minimo para a realizagéo sera de 1/3 (um tergo) dos filiados em
pleno gozo de seus direitos, em primeira convocacgao, e de qualquer numero
de filiados em pleno gozo de seus direitos, em segunda convocacgéo, trinta
minutos apos.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial

e/ou virtual.

Art. 26° As votagdes na Assembleia Geral, excetuados os casos especificos previstos neste
Estatuto, serdo decididas por maioria simples, que consistira em 50% (cinquenta
por cento) mais um dos filiados votantes presentes.
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Capitulo lll

3. DA DIRETORIA EXECUTIVA

z

Art. 27° A Diretoria Executiva é um 6rgao colegiado e subordinado a Assembleia Geral. E
constituida pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes eleitos, e é responsavel pela
representacédo do Capitulo, possuindo também as seguintes atribui¢des:

l. Elaborar, gerenciar e coordenar o PAN — plano anual de negocios e o plano
de trabalho do Capitulo para cada exercicio;

Il. Administrar o Capitulo, definindo as linhas gerais orgamentarias e a sua
programacgao anual;

1. Conduzir todas as reunides do Capitulo;
V. Instituir ou cancelar programas, projetos ou servicos;

V. Nomear ou destituir diretores adjuntos, gerentes de programas ou projetos
conduzidos pelo Capitulo;

VI. A Diretoria Executiva pode criar posigdes na Diretoria Adjunta quando julgar
necessaria ao cumprimento do estatuto, ficando estas subordinadas a
Diretoria Executiva eleita.

VII. Atuar para o atingimento da visdo, misséo e objetivos estratégicos do PMI®
conforme detalhado pelo plano anual de negdcios do Capitulo;

VIII. Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos, trabalhando em
cooperagcao com os demais membros da Diretoria Executiva;

IX. Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados,
informagdes ao Vice-Presidente de Operagbes para serem divulgadas aos
filiados do Capitulo e a sociedade;

X. Desenvolver um plano de transicdo e sucessio;

XI. Preparar relatorios das atividades sob sua responsabilidade para
apresentacao nas reunides periddicas da Diretoria Executiva;

XII. Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e
repassa-los ao seu sucessor, quando requerido;

XIII. Exercer, em conjunto com o Presidente, as a¢des previstas no art. 31° nas
condi¢des ali estabelecidas; e

XIV. Excluir filiados, em conformidade com o que esta disposto neste estatuto.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para mandatos de 2 (dois)
anos de duracao, de 1° de janeiro até 31 de dezembro.
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§ 2° O Presidente podera exercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos, desde
que eleito, e os Vice-Presidentes nao poderdao permanecer na mesma
diretoria apds dois mandatos consecutivos.

§ 3° Qualquer membro da Diretoria Executiva pode ser afastado de seu cargo por
desonestidade, fraude ou representacdo inadequada relacionada aos
assuntos do Capitulo, mediante aprovacao de um terco dos presentes em
uma Assembleia Geral, ou se forem declarados culpados em processo junto
ao Comité de Etica do PMI®.

§ 4° Qualquer membro da Diretoria Executiva pode renunciar ao seu cargo,
mediante comunicacdo formal ao Presidente do Capitulo, a qualquer
momento do seu mandato.

§ 5° No caso de renuncia ou necessidade de substituigho de um membro da
Diretoria Executiva, o Presidente indicara um substituto que devera ser
naquele momento um Diretor Adjunto presente em uma das vice-
presidéncias e ser aprovado pela Diretoria Executiva. No caso de nao ser
possivel indicar um Diretor Adjunto por algum impedimento ou falta de
atribuicbes para o ocupar a posi¢cao na Diretoria Executiva, o Presidente
pode indicar um filiado, com historico de voluntariado no PMI Rio em
posicoes de lideranga ha pelo menos 6 (seis) meses, que tenha atribuicdes
ao cargo pretendido, e que precisara ser aprovado pela Diretoria Executiva
seguindo a mesma regra do Diretor Adjunto.

§ 6° No caso de renuncia ou necessidade de substituicdo do Presidente da
Diretoria Executiva, ou no seu impedimento, o Vice-Presidente de
Operagdes assumira a presidéncia e, caso este também seja impedido, o
Comité Eleitoral podera indicar um dos Vice-Presidentes, que deve ser
aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 28° Além do Presidente, a Diretoria Executiva conta também com os Vice-Presidentes
das seguintes areas:

l. Vice-Presidente de Operagdes;
Il. Vice-Presidente de Governancga e Filiagcao;
. Vice-Presidente de Administracédo e Financas.

Art. 29° A Diretoria Executiva reune-se, ao menos, 6 (seis) vezes ao ano.

§ 1° O quérum nas reunides da Diretoria Executiva deve ser de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos seus integrantes.

§ 2° Areunifo da Diretoria Executiva é obrigatdria para todos os assuntos oficiais
do Capitulo sujeitos a votagao.
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Art. 30° A Diretoria Executiva deve programar reunides regulares dos filiados do Capitulo
pelo menos 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma delas a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Reunibes especiais poderdo ser organizadas e conduzidas por

filiados individuais ou por grupos de filiados, em qualquer tempo
e lugar, sempre que as seguintes condi¢des sejam atendidas:

Seja obtida aprovagao da reuniao pelo Vice-Presidente ao qual o assunto é
relacionado, apds notificacao, e submissido de qualquer material escrito que
venha a ser utilizado ou distribuido em conjungdo com a reunido e/ou leve o
nome do Capitulo; e

No prazo de uma semana apos o encerramento da reunido, o filiado ou grupo
patrocinador fornega um relatério escrito ao Vice-Presidente que autorizou o
evento, descrevendo as atividades realizadas.

Art. 31° O Presidente é responsavel pelo funcionamento global do Capitulo, assegurando
que a Diretoria Executiva trabalhe em equipe, dedicada a alcancar a visdo, missao
e objetivos do Capitulo.

Paragrafo Unico — S&o atribuices do Presidente:

VL.

VII.

VIII.

Atuar para o atingimento da vis&o, missao e objetivos estratégicos conforme
detalhado pelo planejamento estratégico do Capitulo e do PMI®;

Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos, trabalhando em
cooperagcao com os demais membros da Diretoria Executiva;

Presidir as reunioes da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral anual de
filiados;

Programar, definir a ordem do dia e presidir as reuniées do Capitulo;

Dirigir as atividades dos demais Vice-Presidentes, focalizando os objetivos
e metas do Capitulo;

Representar legalmente o PMI Rio em todas as matérias relacionadas ao
PMI® e em eventos publicos em geral, indicando um substituto no seu
impedimento;

Prospectar organizagbes com potencial para firmar convénios e aliangas
com o Capitulo;

Acompanhar o andamento das relagdes institucionais, zelando para a
construcao de relagdes de mutuo beneficio, geragao de valor ao Capitulo e
aos filiados e relevancia a sociedade, reportando a situagdo a Diretoria
Executiva;

Assegurar que todos os negdécios do Capitulo sejam feitos legalmente e
eticamente;
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X. Garantir a conformidade legal e regulamentar em colaboragdo com o Vice-
Presidente de Governanca e Filiagao;
XI. Em conjunto com a Diretoria Executiva, assegurar o desembolso prudente
de fundos do Capitulo;
XIl. Assegurar que os membros da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta
trabalhem em conjunto como uma equipe;
XIII. Indicar filiados substitutos para posi¢coées vacantes, sujeitos a aprovagao da
Diretoria Executiva, quando da auséncia de Diretor para assumir o cargo;
XIV. Indicar comissdes e/ou comités e seus presidentes, quando necessario,
sujeitos a aprovagao da Diretoria Executiva;
XV. Assegurar que seja encaminhada a documentagdo necessaria para a
renovacgao anual do acordo de constituicdo do Capitulo ao PMI® (“Charter
Renewal”), nos prazos definidos por este;
XVI. Assegurar a implementacdo de revisao e alteragdes de politicas e diretrizes
do PMI® nos processos do Capitulo;
XVII. Representar o Capitulo, ou indicar substituto, no relacionamento com outros
capitulos do PMI® e com outras institui¢des;
XVIIIL. Manter e repassar todos os registros permanente do Capitulo ao seu
sucessor;
XIX. Representar o Capitulo, ou indicar substituto, para as reunides periédicas de
Presidentes de Capitulos do PMI®;
XX. Promover oportunidades de desenvolvimento em lideranga para a Diretoria
Executiva e demais 6rgaos do Capitulo;
XXI. Assumir a responsabilidade pelo funcionamento geral do Capitulo; e
XXII. Representar o Capitulo ativa e passivamente, inclusive em juizo.

Art. 32° O Presidente eleito, em seus impedimentos eventuais, sera substituido pelo Vice-
Presidente de Operacdes e, caso 0 mesmo esteja impedido, por qualquer um dos
demais Vice-Presidentes indicados pelo Presidente para substitui-lo
temporariamente.

Art. 33° Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente de Administragcdo e Finangas, em

conjunto, mediante assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir e
movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques,
autorizar transferéncias de valores de contas-corrente do Capitulo, autorizar
aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de
pagamento do pais ou do exterior, para depdsito em conta bancaria do Capitulo,
emitir ou aceitar titulos de crédito e documentos que envolvam obrigagdao ou
responsabilidade para o Capitulo.
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As movimentagdes por meios digitais serao realizadas por meio de senha
unica da respectiva conta, pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de
Administracdo e Financgas, mediante conhecimento e acordo prévio entre
ambos.

As movimentacgdes através de cartdes de crédito corporativo do PMI Rio,
emitidos em nome do Presidente e/ou do Vice-Presidente de Administracéo
e Financas, serdo realizadas pelo respectivo portador mediante
conhecimento e acordo prévio entre ambos.

Paragrafo Unico - Os poderes expressos neste artigo poderao ser transferidos, de

forma plena, provisoriamente, a terceiros, mediante Procuragao
assinada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente de
Administragdo e Finangas, conjuntamente, e mediante
aprovacao prévia da Diretoria Executiva, onde obrigatoriamente
conterao os prazos de duragao da referida transferéncia.

Art. 34° O Vice-Presidente de Operacdes € o substituto do Presidente do PMI Rio. Suas
funcdes sao:

VI.

VII.

Representar o Presidente e assumir as responsabilidades presidenciais em
sua auséncia;

Definir e empossar os Diretores Adjuntos de Filiagdo e Voluntariado,
Comunicagéao, Programas e Nucleos, dentre outros, necessarios que farao
a operacionalizagado do Plano de Operagdes para garantir o cumprimento do
Plano Anual de Negd6cios dentro do Orgamento Anual do PMI Rio;

Gerir contratos e assuntos legais do Capitulo em conjunto com o Vice-
Presidente de Administracéo e Finangas;

Promover pesquisas de benchmarking em gerenciamento de projetos e
coordenar com esforgcos semelhantes desenvolvidos em outros locais;

Desenvolver, em conjunto com a Presidéncia, relagdes com organizagdes
publicas e privadas da comunidade empresarial, com o objetivo de propor e
realizar iniciativas conjuntas de natureza social e educacional, e de
desenvolver parcerias para realizagao dessas atividades;

Apoiar a Diretoria Executiva na coordenacido entre o Capitulo e outros
Capitulos do PMI® no Brasil, garantindo um desenvolvimento harmonioso
das atividades do PMI® em todo o Brasil;

Atuar na elaboragao e conducao de qualquer projeto especifico, seminarios
ou reunides, apoiando a outros representantes oficiais da Diretoria
Executiva, ou em contato com qualquer gerente de projeto designado para
um projeto especifico que o Capitulo decida empreender.

Art. 35° Em termos especificos, compete ao Vice-Presidente de Governanca e Filiacio.
Suas fungdes sao:
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l. Substituir o Vice-Presidente de Operacdes nas situacdes previstas no Art.
32

. Estabelecer processos, procedimentos e praticas zelando pela exceléncia
na gestdo do Capitulo, em conformidade com a legislagdo vigente
correspondente, o planejamento estratégico e as melhores praticas do
mercado;

1. Desenvolver e manter manuais de politicas e/ou procedimentos;

V. Assegurar e supervisionar as definicbes de papéis e fungdes no Capitulo;

V. Desenvolver e manter politica de seguranga da informagao;

VI. Assegurar que o estatuto do PMI Rio seja respeitado e aplicado;

VII. Acompanhar politicas do PMI® e do Capitulo para identificar eventuais
lacunas;

VIII. Elaborar um relatério anual sobre as atividades de governanga do Capitulo
e encaminhar a Diretoria Executiva até o dia primeiro de dezembro de cada
ano;

IX. Ter conhecimento e aplicar o cédigo de procedimentos éticos do PMI®;

X. Aumentar a conscientizagdo e proporcionar educagéo sobre o Codigo de
Etica e Conduta Profissional do PMI®, regulamentos, politicas e processos
do PMI® e do Capitulo;

XI. Garantir que as politicas sejam consistentes e compativeis com todas as
jurisdicdes e regulamentagdes governamentais aplicaveis (por exemplo,
Receita Federal, alvaras, leis e regulamentos locais);

XIl. Revisar, modernizar e atualizar o estatuto e certificar-se de que esteja
alinhado com o regulamento do PMI®;

XIII. Auxiliar o Presidente na resolugdo de conflitos no ambito do Capitulo e
enderecar qualquer violagdo que venha a ser levantada contra um membro
ou contra o Capitulo;

XIV. Participar da elaboragdo do Orgamento Anual do PMI Rio junto ao
Presidente e demais Vice-Presidentes;

XV. Preparar diretrizes, procedimentos operacionais e para o Capitulo;

XVI. Prover informacgdes sobre taxas para potenciais ou novos filiados; e

XVII. Conduzir as agdes de Filiagao e Voluntariado do capitulo.
Art. 36° Sao responsabilidades do Vice-Presidente Administragdo e Financas. Suas

funcdes sao:

Assumir responsabilidade pelo funcionamento administrativo e juridico do
PMI Rio, praticando todos e quaisquer atos necessarios para o atendimento
das demandas a ele relacionadas;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Substituir o Presidente no caso do impedimento do Vice-Presidente de
Operagdes fazé-lo e desde que tenha sido delegado pelo proprio Presidente;

Elaborar o planejamento financeiro anual;

Administrar os recursos humanos especificos do PMI Rio, sendo
responsavel pela sua contratagao, gerenciamento, capacitagao e dispensa,
quando necessario;

Administrar os ativos fisicos do PMI Rio, providenciando a sua aquisicao,
manutencio e descarte, quando necessario;

Administrar os recursos de suporte de tecnologia de informacédo e de
comunicag¢ao do PMI Rio;

Administrar e fornecer os recursos logisticos e de infraestrutura necessarios
para todas as atividades e eventos de responsabilidade do PMI Rio;

Elaborar relatérios dos resultados peridodicos e um anual das atividades
administrativas do PMI Rio;

Gerenciar todos os assuntos administrativos do Capitulo, em conformidade
com as diretrizes da Diretoria Executiva;

Preparar diretrizes, procedimentos operacionais e financeiros para o
Capitulo;

Estabelecer indicadores operacionais, de projetos e financeiros e garantir
que o Capitulo esta atendendo as metas definidas para os mesmos;

Administrar e manter os registros de todas as transacgdes financeiras do
Capitulo, incluindo recebimentos e pagamentos de qualquer espécie, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva e com a legislagao
vigente correspondente, bem como os documentos de projetos e suas
aprovacgoes;

Estabelecer e manter todas as contas bancarias, analisando-as ao menos
em uma frequéncia mensal,

Assegurar que o Capitulo revise e relate em frequéncia regular todos os
registros financeiros, fiscais e contabeis necessarios;

Elaborar um relatério anual sobre as atividades financeiras do Capitulo e
encaminhar a Diretoria Executiva até o dia 1° de dezembro de cada ano;

Elaborar um or¢camento anual, a ser avaliado pela Diretoria Executiva e
aprovado pela Assembleia Geral;

Preparar e apresentar relatorios financeiros para apresentagao a Diretoria
Executiva nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais;

Distribuir informagdes, materiais e/ou valores recebidos do PMI® para as
diretorias executivas apropriadas e em tempo habil;

Fornecer informagdes em tempo oportuno a auditores independentes, se e
conforme exigido;
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XX. Manter e atualizar o inventario de todos os bens do Capitulo
XXI. Assegurar a manutencdo e armazenamento de todos os documentos
financeiros histéricos dentro dos prazos legais;
XXII. Validar o impacto de custo e beneficio de renda para todas as atividades
propostas pela diretoria executiva;
XXIII. Revisar qualquer contrato, acordo e seguro do Capitulo; e
XXIV. Servir como elo de ligagdo com o PMI® sobre questdes financeiras.
Capitulo IV
4. DA DIRETORIA ADJUNTA

Art. 37°  Compete a Diretoria Adjunta:

§2°

§ 3°

§4°

Auxiliar os Vice-Presidentes na administracdo do Capitulo;

Auxiliar as suas respectivas vice-presidéncias nas atividades de cada uma,
posicionando-se como apoio; e

Substituir os Vice-Presidentes no eventual impedimento dos mesmos no
cumprimento das suas obrigacdes e responsabilidades junto ao Capitulo.

Cabe a cada Vice-Presidente a selecdo de seus Diretores através de
processo de recrutamento aberto, oferecendo condigdes igualitarias para os
filiados, bem como sua substituicdo, sempre com a anuéncia do Presidente
e aprovagao da maioria da Diretoria Executiva presente na reunido
convocada para tal fim. Os Diretores Adjuntos ndo fazem parte da
composic¢ao da Diretoria Executiva, portanto ndo séo estatutarios.

E pré-requisito para os cargos de Diretores que 0s mesmos possuam
experiéncia minima de 6 (seis) meses consecutivos em atividades
voluntarias junto ao Capitulo, devidamente comprovadas pelo histérico de
voluntariado constante no perfil junto ao sistema de voluntariado do PMI®.

E obrigacdo de cada Vice-Presidente recrutar uma equipe de Diretores para
sua vice-presidéncia, adequada ao atendimento das responsabilidades de
sua funcgédo, e de acordo com os critérios descritos no § 2*

A Diretoria Adjunta tem mandato equivalente ao da Diretoria Executiva que
a formou, com o inicio do mandato ao 3° (terceiro) més do mandato da
Diretoria Executiva eleita, podendo ser recriada durante o ciclo da nova
Diretoria Executiva eleita.
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Capitulo V

5. Do CONSELHO FIsCAL
Art. 38° Compete ao Conselho Fiscal:

l. Eleger seu Presidente dentre os seus filiados efetivos, na 12 reunido apéds a
eleigcdo de seus integrantes;

Il. Aconselhar a Diretoria Executiva quanto a administragcdo financeira e
contabil do Capitulo;

1. Examinar continuamente, em frequéncia que que julgar necessaria, a
documentagao financeira, contabil, fiscal e contratos do Capitulo,
assegurando a aplicacdo de melhores praticas de gestdo e o rigoroso
cumprimento da legislagao vigente e a conformidade com os estatutos do
PMI® e do Capitulo, emitindo pareceres por escrito a Diretoria Executiva
caso sejam identificadas situagdes anormais ou que possam colocar em
risco as operagoes do Capitulo;

V. Examinar os balancetes mensais e o Balanco Anual do Capitulo, dando
parecer por escrito sobre os mesmos, do qual deve enviar copia ao
Presidente da Diretoria Executiva para ser submetido a Assembleia Geral,

V. Convocar a Assembleia Geral dos filiados a qualquer tempo;
V1. Emitir parecer por escrito sobre orcamento anual proposto pela Diretoria
Executiva;
VII. Emitir parecer por escrito sobre o valor das reservas de caixa necessarias

para atendimento das despesas fixas do Capitulo.

§1° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos para mandatos de 2 (dois)
anos de duragéo, de 1° de janeiro até 31 de dezembro.

§ 2° O Presidente eleito do Conselho Fiscal designara um dos filiados eleitos para
Vice-Presidente e o outro para Secretario.

§ 3° Em caso de posigdes vacantes no Conselho Fiscal, o 1° Suplente assumira
esta posicado, o 2° Suplente assumira a 12 Supléncia e cabe ao Conselho
Fiscal indicar filiados substitutos para a Supléncia vacante.

§4° O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida idoneidade
profissional como auxilio nos trabalhos de sua responsabilidade.

§ 5° AQualquer membro do Conselho Fiscal pode ser afastado de seu cargo por
desonestidade, fraude ou representacdo inadequada relacionada aos
assuntos do Capitulo, mediante aprovagao de um tergco dos presentes em
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uma Assembleia Geral, ou se forem declarados culpados em processo junto
ao Comité de Etica do PMI®.

§ 6° Qualquer membro do Conselho Fiscal pode renunciar ao seu cargo,
mediante comunicacdo formal ao Presidente do Capitulo, a qualquer
momento do seu mandato.

VIII. Desenvolver um plano de transicéo e sucessao;

IX. Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e
repassa-los ao seu sucessor, quando requerido.

Art. 39° O Conselho Fiscal deve reunir-se:

l. Ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano; e

Il. Extraordinariamente, quando necessario, por convocag¢ao de qualquer um
de seus filiados.

Paragrafo Unico — Em todas as reunides do Conselho Fiscal, deve ser lavrada ata
em livro proprio, firmada por todos os conselheiros presentes.

Capitulo VI

6. Do CONSELHO CONSULTIVO
Art. 40° Compete ao Conselho Consultivo:

l. Agir como um painel de aconselhadores de alto nivel com relagcdo ao
intercambio com as organizagdes locais e integracdo do Capitulo na sua
area de atuacao.

Il. A atuacdo do Conselho Consultivo é restrita ao ambito do desenvolvimento
de comunicacdo, relacionamento e cooperagdo do Capitulo com a
comunidade empresarial e académica, publica e privada, com o propdsito de
promover a pratica da Gestao de Projetos e o reconhecimento do valor e
contribuicdo do Capitulo para a comunidade local.

[I. O Conselho Consultivo ndo possui atribuicdes ativas ou deliberativas.

V. O Conselho Consultivo tem mandato equivalente ao da Diretoria Executiva
que o formou, com o inicio do mandato ao 3° (terceiro) més do mandato da
Diretoria Executiva eleita.

V. O Conselho Consultivo elegera o seu Presidente na 12 (primeira) reuniao
apo6s a sua formacéo.

VI. Os integrantes do Conselho Consultivo permanecerao em pleno exercicio do
cargo, até a posse dos membros do novo mandato do Conselho Consultivo.
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TiTULO V
V- DANOMEAGAO E ELEIGAO

Art. 41° O Comité Eleitoral deve ser composto pelo Presidente Anterior Imediato, como
Presidente, e dois outros filiados do Capitulo selecionados pelo Presidente Anterior
Imediato através de um processo de selecao aberto na plataforma de voluntariado
do PMI® (VEP) e divulgado a todos os filiados do Capitulo.

Art. 42° Caso haja impedimento ou indisponibilidade do Presidente Anterior Imediato, outro
ex-presidente ou ex-vice-presidente em dia com suas obriga¢gées com o capitulo
podera ser nomeado pelo Presidente e deve ser ratificado pela Diretoria Executiva.

Art. 43° O Comité Eleitoral devera desenvolver e conduzir o processo eleitoral inteiramente,
como segue:

§ 1° A candidatura e elei¢édo de dirigentes sera realizada todos os anos, um ano
para a Diretoria Executiva e no outro para o Conselho Fiscal, de acordo com
os requisitos contidos no presente Estatuto. Todos os filiados tém o direito
de votar na eleicdo, com excegao de filiados estudantes, de acordo com os
critérios determinados no Art. 18. E proibida discriminagdo em processos
eleitorais com base em raga, cor, credo, sexo, idade, estado civil,
nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, ou propésitos ilegais.

§ 2° Os candidatos que forem eleitos tomardo posse no 1° (primeiro) dia de
janeiro seguinte a sua eleicdo, e exercerédo suas fungdes durante o periodo
de seu mandato ou até que seus sucessores iniciem seus mandatos.

§ 3° O Comité Eleitoral deve elaborar uma lista contendo os candidatos para cada
posicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e deve determinar a
elegibilidade de cada candidato para concorrer as elei¢des.

§ 4° As eleicbes devem ser realizadas:
l. Por voto eletrbnico em conformidade com a jurisdicao legal, através de

ferramenta do PMI®;

Il. A inscricdo para todas as candidaturas, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, devera ser individual. E vedada a formag&o de chapas ou coligagdes
de candidatos;

. O candidato que receber a maioria dos votos obtidos por cada um dos cargos
sera eleito; e

V. No caso de empate entre os candidatos, sera considerado eleito aquele que
possuir a filiagao, continuamente, ha mais tempo ao PMI Rio.
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Art. 44°

VI.

VII.

VI.
VILI.

§ 5° De acordo com politicas, praticas, procedimentos, regras e diretrizes do

PMI®, nenhum fundo ou recurso do PMI® ou do PMI Rio pode ser utilizado
para apoiar a eleicao de qualquer candidato ou grupo de candidatos para o
PMI®, o Capitulo ou cargo publico. Nenhum outro tipo de propaganda
eleitoral organizada, de comunicagdes, de angariacdo de fundos ou outra
atividade organizada em nome de um candidato deve ser permitido. O
Comité Eleitoral do Capitulo, ou outro érgdo competente designado pelo
Capitulo, sera o distribuidor exclusivo de todos os materiais de eleicdo para
cargos eletivos do Capitulo.

O Comité Eleitoral tera os seguintes papéis e responsabilidades:

Presidente, responsavel por:

Garantir que o processo eleitoral esteja de acordo com o estatuto do
Capitulo;

Dirimir qualquer duvida oriunda dos candidatos inscritos;
Garantir a ordem e o cumprimento dos prazos do processo eleitoral,
Garantir a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos;

Disponibilizar a relagao atualizada de filiados do Capitulo elegiveis a votar
na eleicdo através de informacgdes obtidas pela plataforma de dados do
PMI®;

Agendar a Assembleia Geral para homologagao dos resultados da elei¢ao;
e

Encaminhar a ata final de registro de votagao elaborada pelo secretario da
Assembleia Geral para o Vice-Presidente de Administragao e Finangas dar
sequéncia no devido registro legal junto aos 6rgaos competentes.

§ 2° Atribuicdes do Comité Eleitoral:

Elaborar o Edital Eleitoral;
Conferir e validar as informacgdes enviadas pelos candidatos;

Tratar qualquer questdo que esteja em desacordo com as regras do
processo eleitoral,

Garantir alinhamento das informacdes a serem divulgadas;

Publicar informagdes sobre a eleicdo no site e outros meios de
comunicagao/divulgacao do Capitulo;

Elaborar e enviar e-mail de divulgagao dos candidatos;
Elaborar e enviar e-mail de divulgagao do resultado da eleigao;
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VIII. Elaborar e enviar e-mail de convocacdao da Assembleia Geral para
homologacéao dos resultados da eleigao; e
IX. Emitir a Ata Final de registro da votagao.

Art. 45° O Comité Eleitoral devera elaborar o cronograma de divulgagdo em concordancia
com os prazos estabelecidos pelo PMI®.

§ 1° Os candidatos deverao submeter a sua inscrigdo, através dos meios oficiais
disponibilizados pelo Capitulo, descritos no Edital de Eleicio.

§2° O resultado da eleicdo devera ser publicado no site do Capitulo no dia
posterior a realizacdo da Assembleia Geral e devidamente registrado
conforme a legislagao brasileira.

Art. 46° Serao considerados validas inscrigdes firmadas pelos candidatos onde os mesmos
reconhegam as atribuicdes do cargo ao qual se candidatam, conforme descritas
neste Estatuto, e onde conste a experiéncia voluntaria comprovada através do seu
histérico de Voluntariado.

§ 1° Os candidatos deverao ser filiados ao Capitulo nas categorias Individual ou
Aposentado.

§ 2° Os candidatos deverdao atender ao descrito no Art. 18° item IV, com a
anuidade em dia nessa data e cumprir com demais requisitos especificados
neste Estatuto.

§ 3° As informacgdes referentes a filiagdo dos candidatos serdo validadas através
da plataforma de dados do PMI®.

Art. 47° Do Trabalho Voluntario

§ 1° Considera-se trabalho voluntario valido aquele que estiver alinhado com o
Plano Anual do Capitulo.

§ 2° Considera-se trabalho voluntario prestado ao Capitulo aquele que estiver
formalmente reconhecido através de Termo de Voluntariado assinado e
registro no sistema global VEP, onde conste a atividade a ser realizada sob
coordenagao de um membro da diretoria executiva do Capitulo.

Art. 48° O processo eleitoral do Capitulo consiste das seguintes etapas:

l. Inscricao para Candidatura;
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§ 1° Tanto para a Diretoria Executiva quanto para o Conselho Fiscal, podem ser
inscritos quaisquer filiados ao Capitulo, que atendam os artigos 45° e 46°
deste Estatuto.

§ 2° As inscricdes devem ser feitas através do preenchimento e assinatura do
formulario de inscricao pelo candidato e enviadas por e-mail.

Il. Divulgacao dos Candidatos Inscritos.

§ 1° O Comité Eleitoral fara uma analise das candidaturas para verificagao do
atendimento aos requisitos e, caso algum requisito n&do seja atendido, o
candidato sera comunicado por e-mail e tera o prazo de 10 (dez) dias
corridos para nova submissao.

§ 2° Caso novamente ocorra um nao-atendimento a qualquer dos requisitos, o
candidato sera excluido automaticamente do processo eleitoral.

Art. 49°  Os seguintes documentos deverao ser publicados no site do Capitulo, durante o
periodo eleitoral:

l. Estatuto Social do Capitulo Rio de Janeiro, Brasil, do Project Management
Institute;

Il. Edital das Eleicdes do Capitulo;
[I. Cronograma do Processo Eleitoral;
V. Formulario de Candidatura; e
V. Modelo de Curriculo Resumido dos Candidatos.

Art. 50° Além do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do PMI®, o
processo eleitoral deve obedecer aos seguintes padrdes éticos:

l. Nenhum membro corrente da Comissao Eleitoral podera ser inscrito para
concorrer a uma vaga no Capitulo, podendo participar em processos
eleitorais futuros,

Il. Conforme artigo 15° deste Estatuto, nenhum membro do Capitulo, incluindo
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, recebera qualquer
provento ou vantagem pecunidaria decorrente de suas atividades no Capitulo,
excetuando-se as situagées em que o Capitulo autorizar o pagamento de
reembolso de despesas devidamente comprovadas,

. Nao sera permitida a realizacdo de campanha eleitoral, e
V. O bem comum do Capitulo sempre devera prevalecer.
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TITULO VI

Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

VI- DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DECORRENTES DE INDICIAMENTO
E PROCESSO JUDICIAL

O filiado do Capitulo que é ou tenha exercido cargo eleito, sido diretor, integrante
de um comité ou representante autorizado do Capitulo, que, agindo de boa fé e de
uma maneira razoavel para os interesses do Capitulo, venha a sofrer acdo ou
indiciamento em processo civil, criminal, administrativo ou em processo judicial, tera
direito a ser reembolsado por despesas razoaveis com advogados, sucumbéncia,
multas, taxas ou quantias pagas ou havidas em acordos ou sentencgas.

Em qualquer caso de indenizag&o, exceto por ordem judicial, o pagamento de
valores devera ser aprovado e efetuado sob as seguintes condigdes:

Compatibilidade com os requisitos legais aplicaveis;

Comprovagao de que a pessoa efetivamente esta ou estava representando
o PMI Rio; e

Obediéncia aos padrdes de conduta e as disposi¢cdes constantes deste
Estatuto.

Dentro dos limites previstos em lei, o PMI Rio pode adquirir seguro de
responsabilidades, isoladamente ou em conjunto com o PMI® ou outros capitulos
do Brasil, para todos que sdo ou foram membros da Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal, empregados, procuradores, agentes e representantes autorizados
do PMI Rio ou que sirva ou tenha servido a pedido do PMI Rio como diretor,
empregado, procurador, agente ou representante de outra entidade, nacional ou
internacional.

TiTuLo vii

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

O Presidente ou o Vice-Presidente de Administracdo e Finangas sao responsaveis
por proceder o registro legal do presente Estatuto e os casos omissos ser&o
resolvidos pela Diretoria Executiva.

O Capitulo ndo responde por obrigagdes e compromissos assumidos pelos filiados
sem autorizagao formal prévia por parte da Diretoria Executiva.

O Capitulo podera ser dissolvido por quebra de contrato com o PMI®, nos casos

da Lei e por decisdo de Assembleia Geral expressa na maioria de 2/3 (dois tergos)
dos filiados.
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Art. 57° Se o Capitulo vier a ser dissolvido, por qualquer motivo, seus ativos deverao ser
transferidos a uma organizagédo sem fins lucrativos, escolhida pelos filiados, apés a
quitacao de todos os débitos justificados, sem restrigbes.

Art. 58° O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao e subsequente
registro e aprovagéo em o6rgao competente, s6 podendo ser alterado por uma nova
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, pela maioria simples,
50% (cinquenta por cento) mais um dos filiados votantes presentes, podendo os
filiados aptos a votar utilizar sistema eletrénico de votagao a ser disponibilizado
mediante instrugdes enviadas em comunicado especifico ou votar presencialmente
ou virtualmente em Assembleia.

Paragrafo Unico — Alteragdes no Estatuto serdo realizadas, sempre que
necessarias e/ou propostas, mediante aprovacao pelo PMI®,
através de uma Comissdo de Alteracao Estatutaria formada
especificamente para tal finalidade, tendo na coordenagao um
membro efetivo da Diretoria Executiva, contendo ainda um
representante do Conselho Fiscal, e dois representantes de
filiados que serao escolhidos através de um processo de selecao
aberto na plataforma de voluntariado do PMI® (VEP) e divulgado
a todos os filiados do Capitulo. Os critérios de selecdo dos
filiados serdo definidos pelos demais membros da Comissao e
fardo parte da divulgacdo do processo de selegdo. Os
representantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo escolhidos por estes 6rgaos.

Rio de Janeiro, xx de XXXXX de 2023

Mesa:

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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